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Lietuvos Respublikos Seimo 2022-04-11 Nr. SD-3
Socialiniy reikaly ir darbo komitetui

DEL LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. IX-110 1, 5,
111, 16, 19, 20, 22, 23, 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO PRIEDU
ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1439

Nacionaliné $eimos taryba (toliau — Taryba), iSnagrinéjusi Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-1101, 5, 11, 16, 19, 20, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo
papildymo priedu jstatymo projekta Nr. XIVP-1439 (toliau — Jstatymo projektas), pritaria
pagrindiniam Jstatymo projekto tikslui — jgyvendinti 2019 m. birzelio 20 d. priimtag Europos Parla-
mento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158, sudaryti geresnes sglygas derinti darbo ir $eimos jsipa-
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igyvendinimo, teikia pastabas ir pasitlymus:

1. Taryba pazymi, kad kalbant apie téciy jsitraukima j mazameciy vaiky priezitra, tyrimy
duomenys rodo, kad vienose Salyse labiau negu kitose téc€iai noriau iSeina tévystés atostogy (Jurado-
Guerrero ir Munoz-Comet 2020), o viena geriausiai veikian¢iy skatinamyjy priemoniy, kurias,
2021 m. duomenimis, naudojo vienuolika pasaulio valstybiy, yra skirti papildomus (bonus) tévystés
atostogy meénesius su salyga, jeigu pasinaudojama viena dalimi atostogy (pavyzdziui, jeigu téciai
pasinaudoja dviem tévystés atostogy ménesiais Vokietijoje, jie gauna dar du papildomus tévystés
atostogy meénesius, taigi bendra téciams priklausanti vaiko priezidros dalis padidéja iki keturiy
meénesiy) (Koslowski ir kt. 2021). Kadangi Lietuvoje taikomas salyginis vaiko priezitiros modelis,
nukreiptas ] dirbancius asmenis (Brazien¢ 2021, 36), jis taip pat gali gilinti ir socialing nelygybe. Be
to, mazamecius vaikus auginanciy motery uZimtumas yra glaudziai susijes su ikimokyklinio amziaus
ugdymo jstaigy trikumu Lietuvoje (Cizauskaité ir Gruzevskis 2018), ir dél to joms tenka didesné
prieziiiros namuose nasta (Pilinkaité-Sotirovi€ ir Kontvainé 2020).

Taryba atkreipia démesj, kad Seimos nepriestarauja direktyvos perkélimui. Jos sutinka, kad
tévas gali biiti skatinamas lanksciai rinktis apmokamas neperleidziamas tévystés atostogas ir pabiiti
su vaiku suminius du ménesius, tokiu biidu gerinant vaiko ir tévo emocinj ry$}, padedant motinai
ruostis integracijai j darbo rinka, kai tévas gali imti Sias neperleidziamas tévystés atostogas kad ir po
savaite 8 ménesius ar pora dieny per savait¢ 24 ménesius(taip susidaryty 60dieny), atsizvelgiant |
Seimos poreikius, susitarimg tarpusavyje ir su darbdaviu.

Taciau daugeliui Seimy nepriimtinas dabartinés iSmoky tvarkos keitimas, kuris néra susijes
su direktyva. Naujai siiiloma iSmoky tvarka pablogina dalies Seimy situacija, ko direktyva
nerekomenduoja. Tai vyksta, kai:
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® darbdavys nesutinka iSleisti Seimos tévo | neperleidZiamas atostogas dél darbo pobiidzio. Tada
tévas patiria dvigubg spaudimg-i§ darbdavio neimti atostogy, o i$ valstybés bei Seimos -imti
atostogas. Tai nepagerina darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimo, kelia jtampa;

® tévai iSsiskyre (tévas turi priklausomybes, smurtauja, nedirba ar dél kity analogisky priezas¢iy
jvyksta 70% skyryby) ir toks tévas negali vienas tinkamai pasiriipinti vaiku, o motinai
sutrumpinamos motinystés atostogos dviem ménesiais ir sumazgéja jai skiriamos iSmokos dydis,
lyginant su dabartine tvarka. Vienos motinos(ir vieno técio) Seimos ir dabar daug dazniau
susiduria su skurdu negu abiejy tévy Seimos. Sia reforma dar pabloginty jy situacija. Ypac, kai
vaikams iki 24 ménesiy neuztikrinamos prieziiiros paslaugos;

® auga kainos, did¢ja infliacija ir bedarbysté ir esama iSmoka vaiko auginimui daznai nepakankama
ir ja mazinti reiskia bloginti Seimy finansing biiklg;

® Seimos ir taip iSgyvena bitinybe jveikti vis daugiau jtampy, kylanciy dél iSorinio chaoso,
susijusio su pandemija, karu, vykstan¢iu kaimyningje valstybéje ir kitomis grésmémis. Vykdyti
poky¢ius, kurie neiSvengiamai jnesSa dar daugiau jtampos ir netikrumo Seimai, reiSkia bloginti
Seimos psichoemocing biiklg.

Todél Taryba pazymi, kad teikiamame [statymo projekte néra numatyta jvesti skatinamyjy priemoniy,
bet siiiloma eiti veikiau tam tikro ekonominio spaudimo keliu, kai téciams nepasirinkus pasinaudoti
savo neperleidziamais vaiko prieziuros atostogy ménesiais, Seima bendroje sumoje gaus trumpesnes
atostogas. Tarybos manymu, jvedus neperleidziamus ménesius ne pridedant atostogy ménesius
téciams papildomai, bet trumpinant vaiko prieZitiros atostogy trukme neperleidziamy atostogy
ménesiy sqskaita, Seimy finansiné gerove, lyginant su dabartine (renkantis ilgesnés trukmés vaiko
prieziiiros atostogas), gali nukentéti.

Todél Taryba siiilo prie pateikty vaiko priezitiros atostogy trukmés alternatyvy — 18 ir
24 ménesiy — papildomai pridéti du neperleidZiamus vaiko prieZiiiros atostogyu ménesius
té¢iams. Tokiu biidu nenukentés tévai, jregistrave iStuokas, o téciai bus labiau suinteresuoti
pasinaudoti savo atostogy dalimi, nesijausdami, kad ,,atima*“ jq i§ mamy.

Seimos situacija tokiu biidu nebity bloginama. Seimos, kurios galéty, be jtampos ir
spaudimo, pasinaudoty téciui skirtomis neperleidziamomis vaiko priezitiros atostogomis, ir be
pasiprieSinimo priimty direktyvos 1d€ja. Tokiu biidu nenukentéty tévai, vieni auginantys vaikus (net
tie, kurie yra iSsiskyre), o Seimos/poros, kartu auginancios vaikus, gauty realia pozityvig paskata
pasinaudoti neperleidziamais vaiko priezitiros ménesiais.

2. Tarybos manymu, Jstatymo projekte sitilomos iSmokos, kol vaikui sueis 24 ménesiai -
45 procentai ir 25 procentai gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydziai pablogina finansing Seimy
situacija. Pagaus¢jus Seimai ir padidéjus iSlaidoms, reikéty vertinti Seimos pajamy ir iSlaidy santykj,
atsizvelgiant j jy dydzius iki vaiko gimimo.

Todél Taryba kartoja savo pasiilyma, kurj teiké Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai 2021 m. rugpjucio meénesj (Nr. 21-8-2-1) pirmais vaiko prieziiiros atostogy metais
jvesti 54,31 procento, o antraisiais — 31,03 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio.

3. Tarybos manymu, [statymo projekte sitlomas reglamentavimas, antraisiais vaiko
auginimo metais riboti darbo pajamas vaiko priezitiros metu, kompensuojant iki vaiko gimimo gauta
uzdarbj ir nustatyti mazg vaiko iSmokos procentg, gali pabloginti kai kuriy Seimy finansine padétj
gimus vaikui.

Todél Taryba siulo ateityje papildomai svarstyti galimybe didinti vaiko pinigus.
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Pridedama: iliustracija, pademonstruojanti, kaip gali pablogéti Seimos situacija, atsizvelgiant j
konkrecios Seimos pajamy kaita. Pavyzdyje atsiskleidzia, kaip numatyta iSmoky pertvarka
finansiskai paveiks visos Seimos pajamas, jeigu tétis neturés galimybés pasinaudoti savo
neperleidziamy vaiko priezitiros atostogy dalimi.
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