
Mama. Bibliotekininkė, darbas pilnu etatu, skyriuje

1 darbuotojas – ji pati. Atlyginimas 1100€/mėn.

„popieriuje“ (738,26€ „į rankas“). Galimybės dirbti

nepilnu etatu ar nuotoliu – nėra.

Tėtis. Kelių darbininkas, sezoninis darbas lauko sąlygomis.

Vidutinis atlyginimas „popieriuje“ 1750€/mėn. (1100€ „į

rankas“). Galimybės dirbti nepilnu etatu ar nuotoliu nėra.

Sūnus, 15 m. moksleivis. Dienpinigiai

maistui mokykloje 3€/d. (60€/mėn.),

būrelis 30€/mėn.

Sūnus, 9 m. moksleivis. Dienpinigiai

maistui mokykloje 2€/d.(40€/mėn.),

būrelis 24€/mėn.

Bendros šeimos pajamos šiuo metu:

738,26+1100=1838,26€ arba 459,56€/asm., kai 

minimalių vartojimo poreikių dydis (nustatytas 

valstybės) yra 267€/asm.

Šeima neplanuotai laukia šeimos pagausėjimo – nėštumo

nutraukimas su vertybėmis nesiderina. Valstybinių 1-1,5 metų

vaikus priimančių darželių Klaipėdoje praktiškai nėra, todėl šeima

vaiko priežiūros atostogas imtų 24 mėn. Tėtis savo 2 mėnesiais

pasinaudoti negalės, kad išsaugotų darbo vietą. Senelių amžius 65-

75 m., dėl sveikatos problemų visą dieną kūdikio prižiūrėti

negalėtų; gyvena kituose miestuose. Privataus darželio kaina 450 –

550€/mėn.

Naujoji išmokų tvarka nepalanki šeimai, nes:

 ES direktyva nenurodo mažinti išmokų ir bloginti

šeimų finansinės padėties;

 Infliacija didėja, o išmokos šeimai – mažinamos;

 Tėtis/mama, negalėdami pasinaudoti jiems skirtais

mėnesiais, baudžiami finansiškai, t. y. atimama bent 2

mėnesių išmoka;

 Antraisiais vaiko priežiūros metais mokama išmoka

atitinkamai mažinama arba visai nemokama, jei

dirbama pilnu etatu;

 Šeimos, turinčios mažesnes pajamas, vertinant visą

vaiko priežiūros laikotarpį, tampa finansiškai

pažeidžiamos ir nesaugios, nes nesusidaro net

minimali vartojimo poreikių suma vienam asmeniui;

 Nepalankus darbdavių požiūris į šeimas, auginančius

mažamečius vaikus – dažnu atveju siūloma rinktis

darbą arba šeimą;

 Nėra palankios valstybinės infrastruktūros 1 m. – 1,5

m. amžiaus vaikams, t.y. trūksta ugdymo įstaigų.



Dabartinės ir būsimos vaiko priežiūros išmokų mėnesiui palyginimas

Išmokų skirtumai


